Checkliste zur Erstellung eines Schutz- und Hygienekonzepts nach SARS-CoV-2 Arbeitsschutzstandard

Besondere technische MaBRnahmen

¢ Mindestabstand 1,5 m; Personen pro Raum begrenzen

¢ wenn Mindestabstand nicht sichergestellt werden kann -
Schutzmaflinahmen (z.B. transparente Abtrennungen), FFP 2 oder
OP-Masken

e wenn maoglich Homeoffice

e nach 5 Tagen Abwesenheit/ Urlaub muss ein Schnelltest, Impfstatus
oder Genesenen nachgewiesen werden (Test kann unter Aufsicht vor
Ort durchgefihrt werden)

e bei Inzidenz Uber 35 2x wochentlich testen bei direktem
Kundenkontakt

o Flussigseife und Einweg- Handtuchspender

e angepasste Reinigungsintervalle (besonders bei
Gemeinschaftraumen)

e Reinigungsintervall Turklinken und Handlaufe festlegen
e Mindestabstand von Tischen/ Stihlen

e Warteschlangen bei Essensausgabe ausschlieen
(Essensausgabezeiten)

¢ Regelmaliges desinfizieren von Flachen und Arbeitsplatzen
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Checkliste zur Erstellung eines Schutz- und Hygienekonzepts nach SARS-CoV-2 Arbeitsschutzstandard

RegelmaRiges Luften (Luftungsintervalle)

Bilroraume stiindlich

Seminar- und Besprechungsraume aller 20 min

e Mindestabstand 1,5 m bei Kundenkontakt
¢ wenn moglich vereinzeltes Arbeiten
e alternativ kleine Teams (2-3 Personen) ohne wechselnde Kontakte

e Einrichtungen zur Handhygiene in Arbeitsplatznahe oder im
Eingangsbereich (auch Firmenfahrzeuge)

e moglichst kleine feste Teams
e moglichst Einzelbelegung von Schlafraumen

e zusatzliche Raume zur frihzeitigen Isolierung infizierter Personen
vorhalten
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Checkliste zur Erstellung eines Schutz- und Hygienekonzepts nach SARS-CoV-2 Arbeitsschutzstandard

Buroarbeit nach Mdglichkeit im Homeoffice (insbesondere wenn
Schutzabstande nicht eingehalten werden kdnnen)

Prasenzveranstaltungen auf absolutes Minimum reduzieren

Abstand von 1,5 m einhalten
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Checkliste zur Erstellung eines Schutz- und Hygienekonzepts nach SARS-CoV-2 Arbeitsschutzstandard

Besondere organisatorische MaBRnahmen

e Abstand der Verkehrswege markieren (Treppen, Turen, Aufziige)

e markierte Stehflachen bei Personenansammlungen (Zeiterfassung,
Materialausgabe)

e Mindestabstand 1,5 m bei Zusammenarbeit

e wenn nicht moglich alternative Ma3nahmen (z.B. Mund-Nase-
Bedeckung)

o Abstand der Verkehrswege markieren (Treppen, Tlren, Aufziige)

e markierte Stehflachen bei Personenansammlungen (Zeiterfassung,
Materialausgabe)

e Mindestabstand 1,5 m bei Zusammenarbeit

e wenn nicht moglich alternative Ma3nahmen (z.B. Mund-Nase-
Bedeckung)
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Checkliste zur Erstellung eines Schutz- und Hygienekonzepts nach SARS-CoV-2 Arbeitsschutzstandard

e Belegungsdichte von Arbeitsbereichen entzerren (versetzte Pausen
und Arbeitszeiten)

e Moglichst selbe Personen zu Schichten

e enges Zusammentreffen der Beschaftigten vermeiden
(Umkleiderdaume, Zeiterfassung)

personenbezogene Nutzung von Arbeitskleidung und PSA

Trennung Arbeits- und Alltagskleidung

Reinigungsintervall von Arbeitskleidung festlegen

e Zutritt betriebsfremder Personen auf Minimum beschranken

¢ Kontaktdaten und Aufenthalt der betriebsfremden Personen
dokumentieren

e Personen lUber Hygienemallinahmen informieren

¢ Nur Personen ohne typische Symptome dtirfen den Betrieb betreten
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Checkliste zur Erstellung eines Schutz- und Hygienekonzepts nach SARS-CoV-2 Arbeitsschutzstandard

e Dbetriebliche Regelung zur raschen Aufklarung von Verdachtsfallen

e Kontaktlose Fiebermessung im Verdachtsfall vorsehen

e Beschaftigte mit Symptomen sollten das Betriebsgelande nicht
betreten und einen Arzt aufsuchen

e Psychische Belastungen durch hohe Arbeitsintensitat, personliche
Angste, Kundenkonflikte usw. berlcksichtigen und ggf. Mallnahmen
ergreifen
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Checkliste zur Erstellung eines Schutz- und Hygienekonzepts nach SARS-CoV-2 Arbeitsschutzstandard

Besondere personenbezogene MaRnahmen

e bei unvermeidlichem Kontakt (<1,5m) Mund-Nasen-Schutz zur
Verfligung stellen

e Mund-Nasen-Schutz fiir Handwerker und Dienstleister in den
Raumlichkeiten der Kunden

Unterweisung der Arbeitsschutzmalnahmen durch Fuhrungskrafte

Einheitliche Ansprechpartner (gesicherter Informationsfluss)

Einhaltung Hygieneregeln sicherstellen

¢ Arbeitsmedizinische Vorsorge anbieten
e Gefahrdung aufgrund Vorerkrankung thematisieren (Betriebsarzt)
e Psychische Belastung thematisieren

e Weitere SchutzmalRnahmen ergreifen wenn normale Schutzmafnah-
men nicht ausreichen (z.B. Homeoffice, befristeter Tatigkeitswechsel)
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Checkliste zur Erstellung eines Schutz- und Hygienekonzepts nach SARS-CoV-2 Arbeitsschutzstandard

Fir die Einhaltung bzw. Durchsetzung des Schutz- und Hygienekonzepts nach SARS-CoV-2 Arbeitsschutzstandard im Unternehmen* ist folgende Person
verantwortlich:

Name des Verantwortlichen Ort / Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Unternehmen / Stempel Ort / Datum Unterschrift

* nach sachsischer Corona-Notfall-Verordnung in der jeweils gultigen Fassung
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